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Определения

Для целей настоящего Кодекса используются следующие понятия:

1) Акционер
Физическое или юридическое лицо, владеющее на праве собственности акцией (акциями) ОАО «РТС».

2) Внешний контроль
Контроль за финансово – хозяйственной деятельностью ОАО «РТС», осуществляемый аудиторской организацией, выбираемой по решению общего собрания акционеров. 

3) Внутренний контроль
Инфраструктурное условие любой успешной системы корпоративного управления, обеспечивающее не только контроль исполнительных органов над функционированием бизнес – процессов в компании, но и контроль со стороны совета директоров и ревизионной комиссии за деятельностью исполнительных органов. Важным элементом внутреннего контроля является комитет Совета директоров по аудиту.

4) Дочерние и зависимые общества 
Хозяйственные общества, в которых ОАО «РТС» имеет возможность существенно влиять на принятие решений в них (дочерние общества) или имеет более 20% голосующих акций или более 20%-ной доли в уставном капитале (зависимые общества). 
5) Инсайдерская информация
Информация о деятельности ОАО «РТС», о ценных бумагах ОАО «РТС» и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость ценных бумаг биржи.
6) Кодекс
Настоящий Кодекс корпоративного управления ОАО «РТС» (Кодекс).

7) Комитеты Совета директоров 
Совещательные органы Совета директоров ОАО «РТС», призванные оптимизировать качество и эффективность разрабатываемых им решений. Решения комитетов носят рекомендательный характер.

8) Конфиденциальная информация
Информация, в отношении которой ОАО «РТС» правомерно вводит режим ограниченного доступа. К конфиденциальной информации также относится информация, составляющая коммерческую тайну.

9) Конфликт интересов
Противоречие между частными интересами акционера, члена Совета директоров, Председателя Правления, члена Правления и интересами ОАО «РТС» в целом. ОАО «РТС» стремится не допускать действий в частных интересах в ущерб интересам ОАО «РТС» в целом путем разработки соответствующих процедур, например, совершения сделок с заинтересованностью, проведения заседаний совета директоров при наличии заинтересованных директоров и ряда других процедур.

10) Корпоративно – правовые процедуры
Процессы, реализуемые при функционировании отношений корпоративного управления между их основными субъектами – акционерами, советом директоров, исполнительными органами, корпоративным секретарем. Выделяют следующие основные корпоративно-правовые процедуры: деятельность общего собрания акционеров, деятельность совета директоров, раскрытие информации, совершение существенных корпоративных сделок (крупных сделок и сделок с заинтересованностью). 

11) Корпоративное управление 
Внутренние механизмы, с помощью которых осуществляется руководство ОАО «РТС», что подразумевает систему взаимоотношений между правлением ОАО «РТС», ее советом директоров, акционерами и другими заинтересованными лицами. Корпоративное управление представляет собой структуру, используемую для определения целей деятельности ОАО «РТС» и средств для достижения этих целей, а также осуществления контроля за этим процессом.

12) Корпоративный конфликт
Ситуация острого противоречия между интересами каких-либо заинтересованных лиц (акционеров, членов исполнительных органов), которая может привести к  совершению действий за рамками закона, нанесению ущерба репутации ОАО «РТС», понижению стоимости ценных бумаг ОАО «РТС». ОАО «РТС» стремится к предотвращению и локализации корпоративных конфликтов путем создания системы их урегулирования и через неукоснительное соблюдение прав акционеров на информацию и участие в управлении ОАО «РТС». 

13) Корпоративный секретарь
Корпоративный секретарь является штатным сотрудником ОАО «РТС», ответственным за обеспечение соблюдения корпоративно-правовых процедур органами и должностными лицами ОАО «РТС». Полномочия корпоративного секретаря регламентируются Положением о корпоративном секретаре.

14) Мажоритарный акционер 
Акционер, который в силу величины своего пакета акций, обладает значительным влиянием на управление в ОАО «РТС», например, имеет право требовать созыва внеочередного общего собрания акционеров и т.п. Значительность влияния носит оценочный характер и зависит от распределения и степени концентрации акционерной собственности в ОАО «РТС». 

15) Международные стандарты 

корпоративного управления 
Требования и рекомендации к корпоративному управлению, выраженные в документах нормативного и рекомендательного характера, принятых в странах – признанных лидерах инвестиционного сообщества: Принципы Корпоративного управления ОЭСР, Закон Сарбэйнса-Оксли, Правила листинга Нью-Йоркской фондовой биржи, Правила листинга Лондонской фондовой биржи, Кодекс Кэдбери (Cadbury Code) и  другие источники.

16) Миноритарный акционер
Акционер, владеющий небольшим пакетом акций. Как правило, миноритарные акционеры, даже объединившись на общем собрании акционеров, не могут воспрепятствовать принятию какого-либо решения, продвигаемого мажоритарными акционерами, так как их количество акций меньше блокирующего пакета (25% всех голосующих акций).

17) Независимый директор
Член Совета директоров, отвечающий критериям и требованиям, установленным настоящим Кодексом.

18) ОАО «РТС»
Открытое акционерное общество «Фондовая биржа «Российская торговая система».

19) Общее собрание акционеров
Высший орган управления ОАО «РТС». ОАО «РТС» принимает все меры для беспрепятственной реализации всеми акционерами своих прав на участие в Общем собрании акционеров ОАО «РТС». 

20) Принципы корпоративного управления 


ОАО «РТС»
Основные положения в области корпоративного управления, которых придерживается ОАО «РТС» с учетом специфики своей деятельности и передовой российской и международной практики корпоративного управления. Принципы корпоративного управления Общества устанавливаются Кодексом. 

21) Раскрытие информации
Корпоративно-правовая роцедура, имеющая важное значение для соблюдения прав и законных интересов акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц ОАО «РТС». Раскрытие информации состоит из совокупности мероприятий и действий со стороны органов управления и должностных лиц Общества по предоставлению информации о результатах финансово-хозяйственной деятельности ОАО «РТС»,  фактах и иной информации об ОАО «РТС» всем заинтересованным лицам (акционерам, членам совета директоров, государственным органам, инвесторам и т.д.). Объем и содержание раскрываемой информации определяется как законодательными требованиями, так и добровольными обязательствами, принимаемыми на себя ОАО «РТС». Порядок раскрытия информации заключается как в ее опубликовании в средствах массовой информации, так и в ее предоставлении по запросу заинтересованных лиц, например, акционеров. 
22) Совет директоров
Орган стратегического  руководства ОАО «РТС» к числу основных функций которого относятся определение стратегии развития ОАО «РТС»  и контроль над исполнительными органами ОАО «РТС». 

23) Социальная ответственность 

ОАО «РТС»
Добровольно принимаемые на себя ОАО «РТС»  обязательства по вкладу в социальную сферу, по улучшению качества социальной составляющей российского бизнеса, как-то: полное выполнение ОАО «РТС» обязательств перед своими работниками, неукоснительная уплата  ОАО «РТС»  налогов и иных обязательных платежей, постепенное распространение и внедрение стандартов нефинансовой отчетности и проведение ряда других мероприятий. 
24) Управление рисками
Один из элементов системы корпоративного управления, заключающийся в определении значимости опасности того или иного риска для ОАО «РТС», а также вероятности наступления данного риска с последующим мониторингом этих рисков, принятии мер по их предотвращению и устранению неблагоприятных последствий для ОАО «РТС». Ключевую роль в системе управления рисками играет Совет директоров, Комитеты Совета директоров и Комитеты биржи. 

25) Федеральный орган исполнительной

 власти по рынку ценных бумаг
Федеральная служба по финансовым рынкам России (ФСФР)
Иные термины, используемые в настоящем Кодексе, трактуются в соответствии с действующим российским законодательством, нормативными правовыми актами Федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг и внутренними документами ОАО «РТС». 

Преамбула

Цели Кодекса корпоративного управления ОАО «РТС»

Целью настоящего Кодекса Корпоративного управления является совершенствование корпоративного управления в ОАО «РТС».

Кодекс направлен на обеспечение эффективной и профессиональной деятельности органов управления ОАО «РТС», обеспечение прав и интересов акционеров, прозрачности раскрытия информации, внедрения эффективных систем управления рисками и внутреннего контроля. 

Настоящий Кодекс разработан на основе международных стандартов корпоративного управления; Кодекса Корпоративного поведения, рекомендованного к исполнению ФСФР  России; Устава и внутренних документов ОАО «РТС». 

Принимая, совершенствуя и соблюдая положения настоящего Кодекса, ОАО «РТС» подтверждает свое намерение способствовать развитию и совершенствованию практики надлежащего корпоративного управления. Основой  соблюдения принципов настоящего Кодекса является добровольность. 

Должностные лица и работники ОАО «РТС» принимают на себя обязательства следовать принципам корпоративного управления, изложенным в настоящем Кодексе, и обязуются соблюдать его положения в дочерних и зависимых обществах ОАО «РТС».

Миссия ОАО «РТС»

ОАО «РТС» - одна из ведущих российских бирж, являющаяся универсальной площадкой для торгов на финансовом рынке России. Инфраструктурной функцией ОАО «РТС» является обеспечение эффективного перераспределения финансовых ресурсов и капитала во благо поступательного развития экономики страны.

Основными видами деятельности ОАО «РТС» являются:

· деятельность по организации торговли и осуществлению клиринга на рынке ценных бумаг, производных от них инструментов и иных инструментов; 

· обеспечение условий и содействие в осуществлении участниками торгов своей деятельности на рынке ценных бумаг, производных от них инструментов и иных инструментов;

· осуществление технической поддержки и системы технического сопровождения программных продуктов;

· выработка и внедрение правил, направленных на предупреждение недобросовестных действий со стороны участников торгов и обеспечения справедливых принципов осуществления деятельности в торговых системах ОАО «РТС»;

· иные виды деятельности, предусмотренные Уставом ОАО «РТС».   

ОАО «РТС» рассматривает Россию как основной рынок своей операционной деятельности. Акционерами ОАО «РТС» являются физические и юридические лица. 

Глава 1. Принципы и особенности корпоративного управления, связанные с биржевой деятельностью ОАО «РТС»  

1.1.
Принципы корпоративного управления

1.1.1.
Корпоративное управление – это совокупность процессов, обеспечивающих управление и контроль за деятельностью ОАО «РТС» и включающих отношения между акционерами, советом директоров и исполнительными органами общества в интересах акционеров. 

1.1.2
Корпоративное управление в ОАО «РТС» основывается на следующих принципах:  

· Прозрачность. ОАО «РТС» обеспечивает своевременное раскрытие достоверной информации обо всех фактах, касающихся его деятельности, в том числе о его финансовом положении, результатах деятельности, структуре собственности и управления ОАО «РТС», а также свободный доступ к такой информации для всех заинтересованных лиц. 

· Ответственность. ОАО «РТС» признает права всех заинтересованных лиц в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

· Справедливость. ОАО «РТС» обязуется защищать права акционеров и обеспечивать равное отношение ко всем акционерам, включая миноритарных. Совет директоров предоставляет всем акционерам возможность получения эффективной защиты в случае нарушения их прав. 
· Подотчетность. Кодекс предусматривает подотчетность совета директоров ОАО «РТС» всем акционерам в соответствии с действующим законодательством  и служит руководством для совета директоров при выработке стратегии и осуществлении контроля за деятельностью исполнительных органов ОАО «РТС».
1.1.3
Функциональная деятельность ОАО «РТС» осуществляется в рамках соблюдения корпоративно-правовых процедур и определяет необходимость соблюдения и регулирования принципов использования инсайдерской информации, раскрытия информации и защиты конфиденциальной информации, а также честного и добропорядочного взаимоотношения  («fair dealing») со всеми участниками биржевой деятельности. 

1.2.
Принципы использования и защиты инсайдерской информации 

1.2.1.
Совет директоров отвечает за разработку системы по осуществлению контроля за использованием инсайдерской информации путем:

· принятия внутреннего положения, регулирующего вопросы доступа и использования инсайдерской информации ;

· обеспечения доступа к инсайдерской и конфиденциальной информации, информации, составляющей коммерческую тайну только тем сотрудникам ОАО «РТС», которым это необходимо для выполнения служебных обязанностей;

· подписания должностными лицами ОАО «РТС», имеющими доступ к служебной информации, соответствующих документов о не разглашении инсайдерской информации.

1.2.2.
В целях обеспечения защиты интересов акционеров и иных заинтересованных лиц, общее Собрание акционеров и Совет директоров в соответствии с действующим законодательством осуществляют контроль за заключением сделок, в совершении которых имеется заинтересованность со стороны лиц, участвующих в управлении ОАО  «РТС».

1.2.3.
ОАО «РТС» принимает все возможные меры для исключения возможности использования инсайдерской информации для извлечения выгоды в частных интересах узкой группы лиц.

1.3.
Принципы раскрытия информации и защиты конфиденциальной информации

1.3.1.
Прозрачность и своевременное раскрытие достоверной информации являются одними из основных принципов корпоративного управления ОАО «РТС».

1.3.2.
Основными принципами раскрытия информации об ОАО «РТС» являются оперативность ее предоставления, доступность такой информации для акционеров и иных заинтересованных лиц, достоверность и полнота ее содержания. 

1.3.3.
Положение о порядке раскрытия и предоставления информации ОАО «РТС», регулирующее вопросы раскрытия информации и утвержденное Советом директоров, публикуется на сайте ОАО «РТС». ОАО «РТС» также публикует подробный годовой отчет, включающий раздел о корпоративном управлении.

1.3.4.
ОАО «РТС» принимает меры к защите конфиденциальной информации. Любая информация об ОАО «РТС», полученная работниками и членами органов управления, не может использоваться ими в личных и иных целях, не связанных с выполнением должностных обязанностей.

1.3.5.
ОАО «РТС» ведет учет и готовит финансовую отчетность в соответствии с российскими стандартами бухгалтерского отчета и финансовой отчетности. Кроме того, ОАО «РТС» имеет намерения готовить отчетность по международным стандартам финансовой отчетности (МСФО). ОАО «РТС» также имеет намерения публиковать отчетность, подготовленную в соответствии с российскими стандартами бухгалтерского отчета и финансовой отчетности и в соответствии с международными  стандартами финансовой отчетности на сайте, включая итоговую часть аудиторского заключения в отношении указанной отчетности. 

1.3.6.
ОАО «РТС» обеспечивает публичное раскрытие информации о собственниках двух и более процентов голосующих акций ОАО «РТС». 

1.3.7.
ОАО «РТС» обеспечивает публичное раскрытие информации об изменении размеров пакетов акций ОАО «РТС», его дочерних и зависимых обществ, находящихся в собственности членов Совета директоров ОАО «РТС», членов Правления ОАО «РТС», а также Председателя Правления ОАО «РТС».

1.4.
Принципы честного и добропорядочного взаимоотношения - «fair dealing»- со всеми участниками биржевой деятельности

1.4.1.
Взаимоотношение ОАО «РТС» и третьих лиц (участников торгов, акционеров, эмитентов/управляющих компаний, инвесторов и 3-х лиц) основывается на принципах строгого соблюдения нормативно – правовой базы, регулирующей деятельность бирж в Российской Федерации; принципах добропорядочности и социальной ответственности  перед обществом; принципах строго официального взаимодействия с политическими органами и государственными должностными лицами, поддержания активной деятельности по развитию фондового рынка в Российской Федерации и не допущения незаконных поступков и действий со стороны должностных лиц ОАО «РТС». 
1.4.2.
Основу взаимоотношений с инвесторами, профессиональными участниками фондового рынка и эмитентами/управляющими компаниями, чьи ценные бумаги обращаются и размещаются в ОАО «РТС», составляют предоставление ОАО «РТС» высоко технологичных услуг на фондовом рынке и  построение торговых операций на основе принципов прозрачности и справедливости.

Глава 2. Общая структура корпоративного управления и регулирование деятельности органов управления
2.1.
Система органов управления ОАО «РТС»:

· Общее собрание акционеров – высший орган управления ОАО «РТС», обеспечивающий участие акционеров в управлении ОАО «РТС»; 

· Совет Директоров – стратегический орган управления ОАО «РТС», отвечающий за разработку стратегии и общее руководство деятельностью ОАО «РТС»;

· Председатель Правления и Правление – исполнительные органы ОАО «РТС», обеспечивающие реализацию стратегии, определяемую Советом директоров ОАО «РТС»;

· Корпоративный секретарь – лицо, отвечающее за соблюдение принципов корпоративного управления в ОАО «РТС»;

· Система служб внутреннего контроля, состоящая из ревизионной комиссии, комитета по аудиту Совета директоров – система органов и служб, отвечающих за систему внутреннего контроля и аудита в ОАО «РТС». 

2.2.
Деятельность органов управления ОАО «РТС» регулируется Уставом и внутренними положениями, утвержденными в ОАО «РТС». В основу внутренних документов ОАО «РТС» заложены принципы, закрепленные в настоящем Кодексе. 

Глава 3. Акционеры

3.1.
Права акционеров

3.1.1
Практика корпоративного управления ОАО «РТС» направлена на обеспечение реальных возможностей для акционеров осуществлять свои права, связанные с участием в обществе.  

3.1.2.
Акционерам предоставляется широкий объем прав в рамках действующего законодательства, Устава и внутренних положений ОАО «РТС». Акционеры не должны злоупотреблять предоставленными им правами и причинять вред другим акционерам или ОАО «РТС».

· Все акционеры имеют право на участие в управлении и прибыли ОАО «РТС». ОАО «РТС» определяет прозрачную и понятную процедуру установления размера дивидендов и порядка их выплаты акционерам.  ОАО «РТС» планирует утвердить Положение о дивидендной политике ОАО «РТС».

· Акционеры имеют право на получение полной и достоверной информации о деятельности ОАО «РТС».

· Акционеры имеют право  распоряжаться своими акциями в соответствии с положениями действующего законодательства и устава ОАО «РТС».  Доля каждого акционера в уставном капитале ОАО «РТС» не может превышать десяти процентов. 

· ОАО «РТС» определяет регламент и процедуру проведения общего собрания акционеров, которые обеспечивают равное отношение ко всем акционерам. 

3.2.
Общее собрание акционеров

3.2.1.
В ОАО «РТС» принято Положение об общем собрании акционеров ОАО «РТС», регулирующее подготовку, проведение и принятие решений Общим собранием акционеров. Каждый акционер имеет право участвовать в Общем собрании акционеров, голосовать по вопросам повестки дня, заблаговременно получать достоверную, объективную и полную информацию, достаточную для принятия разумных решений по вопросам повестки дня. 

3.2.2.
ОАО «РТС» принимает все необходимые меры для обеспечения участия акционеров в Общем собрании и голосовании по вопросам повестки дня: доступное место для проведения собрания, присутствие всех членов органов управления, понятные и прозрачные механизмы голосования.

3.3.
Защита прав акционеров

3.3.1
В ОАО «РТС» принята система регистрации обращений акционеров и эффективного урегулирования корпоративных конфликтов.

3.3.2.
Реестр акционеров ОАО «РТС» планируется передать независимому регистратору. Выбор и назначение независимого регистратора позволит ОАО «РТС» обеспечить надежную и эффективную регистрацию прав собственности на акции и другие ценные бумаги. 

3.3.3.
Акционеры ОАО «РТС» несут ответственность перед компанией за долгосрочную перспективу и прибыльность компании. В связи с этим акционеры не должны предпринимать действия, способные подорвать долгосрочную прибыльность компании и  не должны оказывать давление на органы управления ОАО «РТС». 

Глава 4. Совет директоров 

4.1.
Стратегическая роль Совета директоров 

4.1.1.
Совет директоров ОАО «РТС» действует на основании Устава и внутренних документов в соответствии с законодательством и рекомендациями Кодекса Корпоративного поведения ФСФР России и Кодекса корпоративного управления ОАО «РТС». 

4.1.2.
Основными задачами деятельности Совета директоров являются:

· определение стратегии развития ОАО «РТС»; 
· обеспечение создания в ОАО «РТС» системы управления рисками и внутреннего контроля и осуществления надзора за их эффективным функционированием;
· обеспечение реализации  и защиты прав акционеров, а также содействие разрешению корпоративных конфликтов;
· обеспечение раскрытия информации об ОАО «РТС» для акционеров и иных заинтересованных лиц.
4.1.3.
Члены Совета директоров должны добросовестно и эффективно исполнять свои обязанности в интересах ОАО «РТС» и его акционеров. 

4.2.
Состав Совета директоров

4.2.1.
Члены Совета директоров должны добросовестно и эффективно исполнять свои обязанности в интересах ОАО «РТС» и акционеров. Каждый член Совета директоров должен пользоваться доверием акционеров, в противном случае, эффективное выполнение функций члена Совета директоров невозможно. 

4.2.2.
Количественный состав Совета директоров определяется в уставе ОАО «РТС» по рекомендации Совета директоров и состоит не менее чем из двенадцати членов. Состав Совета директоров определяется таким образом, чтобы обеспечить представительство различных групп акционеров в Совете директоров. 

4.2.3.
С целью обеспечения объективности принимаемых решений и сохранения баланса интересов различных групп акционеров в состав Совета директоров входят не менее одной трети независимых директоров. При этом независимый директор должен отвечать следующим требованиям:

· не являться на момент избрания и в течение 1 года, предшествующего избранию, должностным лицом или работником фондовой биржи;

· не являться должностным лицом другого хозяйственного общества, в котором любое из должностных лиц этого общества является членом комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям;

· не являться супругами, родителями, детьми, братьями и сестрами должностных лиц фондовой биржи;

· не являться аффилированным лицом фондовой биржи, за исключением члена Совета директоров фондовой биржи;

· не являться сторонами по обязательствам с фондовой биржей, в соответствии с условиями которых он может приобрести имущество (получить денежные средства), стоимость которого составляет 10 и более процентов совокупного годового дохода указанного лица, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности совета директоров фондовой биржи;

· не являться представителем государства, т.е. лицом, которое является представителем Российской Федерации или субъектов Российской Федерации в совете директоров акционерных обществ, в отношении которых принято решение об использовании специального права («золотой акции») и лицом, избранным в совет директоров из числа кандидатов, выдвинутых Российской Федерацией, а также субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием, если такой член совета директоров  должен голосовать на основании письменных директив (указаний и т.д.) соответственно субъекта Российской Федерации или муниципального образования.

4.3.
Роль комитетов совета директоров

4.3.1.
С целью повышения эффективности деятельности Совета директоров ОАО «РТС» создает Комитеты Совета директоров для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности ОАО «РТС» и подготовки рекомендаций Совету директоров. Деятельность Комитетов Совета директоров регулируется внутренними документами, содержащими положения о составе, компетенции, порядке работы Комитетов Совета директоров, а также о правах и обязанностях их членов. 

4.3.2.
В ОАО «РТС» создан постоянно действующий Комитет по аудиту.

4.3.3.
К функциям Комитета по аудиту относятся: оценка кандидатов в аудиторы и предоставление результатов такой оценки Совету директоров, рассмотрение заключения аудитора ОАО «РТС» до его представления высшему органу управления, а также оценка эффективности действующих на фондовой бирже процедур внутреннего контроля и подготовка предложений по их совершенствованию. 

4.3.4.
Основными задачами Комитета по аудиту являются:

· контроль за достоверностью и полнотой финансовой отчетности,

· контроль за надежностью и эффективностью системы внутреннего контроля и системы управления рисками,

· обеспечение независимости  внешнего аудитора, включая оценку кандидатов в аудиторы общества, оценка заключения аудитора общества; 

· взаимодействие с ревизионной комиссией, аудитором ОАО «РТС» и структурными подразделениями, осуществляющими функции внутреннего контроля

4.4 Принципы оценки работы и вознаграждения членов Совета директоров

4.4.1.
Совет директоров планирует ежегодно проводить оценку деятельности как  совета директоров в целом, так и каждого члена совета директоров в отдельности. Критерии оценки будут разработаны Комитетом по кадрам и вознаграждениям, который планируется сформировать. Совет директоров может приглашать независимых консультантов для оказания помощи в проведении такой оценки. 

4.4.2.
Отчеты о работе Совета директоров будут обсуждаться на заседаниях Совета директоров с подготовкой заключения о том, какие изменения необходимо внести в работу Совета директоров с учетом сделанной оценки. ОАО «РТС» будет раскрывать информацию о критериях оценки работы Совета директоров в годовом отчете.

4.5. Вознаграждение членов Совета директоров

4.5.1.
Общее собрание акционеров будет утверждать систему вознаграждения членов Совета директоров. 

4.5.2.
Сведения о вознаграждении членов Совета директоров ОАО «РТС» будет раскрывать в годовом отчете.

Глава 5. Роль корпоративного секретаря в ОАО «РТС» 
5.1.
Корпоративный секретарь является должностным лицом ОАО «РТС», отвечающим за разработку, соблюдение и периодический пересмотр политики корпоративного управления.

5.2.
Корпоративный секретарь: 

· осуществляет мероприятия по подготовке и проведению общего собрания акционеров и заседаний совета директоров;

· обеспечивает эффективную работу каналов обмена информацией между советом директоров и исполнительными органами ОАО «РТС»; 

· обеспечивает хранение документов и раскрытие информации об ОАО «РТС»; 

· обеспечивает процедуру рассмотрения заявлений и жалоб акционеров и своевременного разрешения конфликтов в связи с нарушениями прав акционеров.

5.3.
По решению Совета директоров в  ОАО «РТС» может создаваться аппарат корпоративного секретаря в целях эффективного исполнения обязанностей.

Глава 6. Председатель Правления и Правление Общества

6.1.
Полномочия

6.1.1.
Правление и Председатель Правления являются исполнительными органами ОАО «РТС» и осуществляют текущее руководство деятельностью ОАО «РТС». При этом исполнительные органы общества решают задачи по реализации стратегии ОАО «РТС», а также своевременно и эффективно исполняют решения совета директоров и общего собрания акционеров.

6.2.
Состав Правления

6.2.1.
Председатель Правления избирается Общим собранием акционеров. Остальные члены Правления избираются Советом директоров ОАО «РТС».

6.2.2.
Все члены Правления: 

· пользуются доверием акционеров, членов Совета директоров и работников ОАО «РТС»;

· обладают профессиональным опытом и квалификацией, необходимыми для эффективного руководства ОАО «РТС»;

· могут использовать свои знания и опыт при принятии решений, касающихся деятельности ОАО «РТС».

6.2.3.
ОАО «РТС» не допускает наличия у кандидатов в члены Правления конфликта интересов, вызванного занятием должностей в других юридических лицах. Председатель и члены Правления обязуются воздерживаться от действий, которые могут привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами ОАО «РТС». В случае возникновения такого конфликта Председатель и члены Правления обязуются сообщить об этом Совету директоров, а так же воздержаться от обсуждения и голосования по соответствующим вопросам. 

6.3.
Принципы оценки работы и вознаграждения членов Правления

6.3.1.
Размер вознаграждения Председателя и членов Правления определяется Советом директоров. Вознаграждение состоит из постоянной и переменной частей, причем последняя зависит от ключевых показателей работы членов Правления и деятельности ОАО «РТС» в целом. Предполагается проводить Советом директоров регулярную оценку деятельности Председателя и членов Правления на основе критериев, которые будут разработаны Комитетом по кадрам и вознаграждениям Совета директоров. 

6.3.2.
Информация о суммарном размере вознаграждений, выплаченных членам Правления за последний завершенный  финансовый год отражается в годовом отчете ОАО «РТС». 

Глава 7. Система внутреннего и внешнего контроля 

7.1. Внутренний контроль

7.1.1.
Система органов внутреннего контроля ОАО «РТС» состоит из Комитета по аудиту Совета директоров и Ревизионной комиссии. 

7.1.2.
Ревизионная комиссия (ревизор) ОАО «РТС» избирается Общим собранием акционеров. Ревизионная комиссия проводит проверки финансово- хозяйственной деятельности ОАО «РТС» (регулярные и внеочередные) и представляет свое заключение Общему собранию акционеров. 

7.1.3.
Комитет по аудиту Совета директоров уделяет основное внимание финансовой отчетности, управлению рисками, а также внутреннему и внешнему аудиту. 

7.2.
Внешний контроль

Аудитором ОАО «РТС» признается независимая аудиторская фирма. Аудитор ОАО «РТС» избирается Общим собранием акционеров на конкурсной основе по рекомендации Совета директоров. При подведении итогов конкурса учитывается мнение комитета Совета директоров по аудиту в отношении профессиональных качеств, деловой репутации и независимости аудитора. 

Глава 8. Консультативные и совещательные органы ОАО «РТС»
8.1.
Комитеты и Биржевой совет ОАО «РТС»

8.1.1.
Специфика принятия решений в ОАО «РТС» обусловлена системой  консультативных и совещательных органов ОАО «РТС», состоящей из:

· Биржевого Совета; 

· Комитета по биржевому рынку; 

· Комитета по срочному рынку;

· Котировального комитета.

8.1.2. Биржевой Совет и указанные Комитеты действуют на основе Положений, регулирующих их деятельность.

8.1.3. Решение о создании или расформировании Комитетов принимает Совет директоров. В дальнейшем планируется увеличить число постоянно действующих Комитетов ОАО «РТС».

8.1.4. Количественный состав Комитетов и Биржевого совета определен в Положениях о Комитетах и Биржевом совете, утвержденных Советом директоров.

8.1.5. Персональный состав Комитетов и Биржевого совета утверждается Советом директоров ОАО «РТС» сроком на 1 год. 

8.2.
Биржевой Совет

8.2.1.
Биржевой Совет является консультативным органом ОАО «РТС» и формируется  из числа должностных лиц ОАО «РТС», участников торгов, эмитентов и других организаций, заинтересованных в создании справедливого рынка ценных бумаг и независимых экспертов. Порядок формирования и компетенция Биржевого Совета определяется Положением о Биржевом Совете. 

Члены Биржевого Совета должны обладать знаниями, навыками и опытом, необходимыми для рассмотрения вопросов, предусмотренных Положением о Биржевом Совете.

Количественный и персональный состав Биржевого Совета определяется Советом директоров ОАО «РТС», но не может быть менее 5 членов.

Должностные лица ОАО «РТС» и участники торгов на ОАО «РТС»  могут составлять не более одной трети состава Биржевого Совета. В состав Биржевого Совета не могут входить 2 и более лиц, являющихся должностными лицами или работниками одного юридического лица либо разных юридических лиц, являющихся аффилированными лицами.

8.2.2.
К компетенции Биржевого Совета относятся: 

· рассмотрение проектов документов ОАО «РТС», а также проектов изменений и дополнений к таким документам, предварительное обсуждение проектов которых Биржевым советом предусмотрено нормативными правовыми актами Федерального органа;

· выработка рекомендации органам управления ОАО «РТС» по вопросам, связанным с организацией торговли ценными бумагами, внедрением новых биржевых технологий;

· выработка рекомендаций по совершенствованию документов ОАО «РТС». 

8.3.
Комитет по биржевому рынку

8.3.1.
Комитет по биржевому рынку является постоянно действующим совещательным органом ОАО «РТС», формируемым Советом директоров ОАО «РТС». Комитет формируется из участников торгов и сотрудников ОАО «РТС». 

8.3.2.
Комитет по биржевому рынку: 

· осуществляет согласование проектов Правил торговли ОАО «РТС» и иных документов, регулирующих организацию торговли ценными бумагами, представленными в ОАО «РТС», изменений и дополнений к ним, вырабатывает предложения по их совершенствованию; 

· осуществляет выработку рекомендаций по внесению изменений и дополнений в Торговую систему, направленных на ее совершенствование; 

· осуществляет разработку стратегий по повышению ликвидности ценных бумаг, торгуемых в ОАО «РТС»; 

· рассматривает вопросы перспективных направлений развития биржевой торговли ценными бумагами; 

· осуществляет подготовку рекомендаций для Совета директоров ОАО «РТС» по размерам биржевого сбора за совершение сделок на биржевом рынке ценных бумаг;

· выполняет иные функции и рассматривает иные вопросы, возложенные на Комитет по биржевому рынку решениями Совета директоров и предусмотренные документами ОАО «РТС».

8.4.
Комитет по срочному рынку

8.4.1.
Комитет является постоянно действующим совещательным органом ОАО «РТС», целью деятельности которого является выработка унифицированных правил  функционирования рынка срочных инструментов и создание цивилизованных условий его работы, отвечающих интересам участникам торговли ОАО «РТС».

8.4.2. К компетенции Комитета по срочному рынку относятся: 

· осуществление согласования проектов Правил совершения срочных сделок; 

· осуществление согласования условий приема новых расчетных фирм (участников клиринга) и порядок их исключения, вырабатывает предложения по совершенствованию указанных условий; 

· осуществление приема в члены Секции срочного рынка, подготовка рекомендаций Председателю Правления о приеме новых расчетных фирм в соответствии с установленным порядком и исключении их из состава расчетных фирм; 

· осуществление подготовки рекомендаций для Совета директоров по порядку оплаты услуг ОАО «РТС» на срочном рынке, определению тарифов, в том числе размеру  разовых и периодических платежей;

· осуществление подготовки и согласование спецификаций фьючерсных и опционных контрактов, вырабатывает предложения по вводу в обращение на срочном рынке Общества новых инструментов; 

· выполнение иных функций и рассмотрение иных вопросов, возложенных на Комитет решениями Совета директоров и предусмотренных внутренними нормативными документами ОАО «РТС». 

8.5.
Котировальный комитет

8.5.1.
Котировальный комитет является постоянно действующим совещательным органом ОАО «РТС», осуществляющим свою деятельность в рамках реализации уставных целей и задач ОАО «РТС». Комитет формируется из представителей участников торгов ОАО «РТС», штатных сотрудников  ОАО «РТС» и независимых экспертов.

8.5.2.
К компетенции Котировального комитета относятся:

· осуществление согласования включения ценных бумаг в Список ценных бумаг, допущенных к торгам в ОАО «РТС» (далее – Список), в том числе включения в Котировальные списки,

· осуществление согласования исключения ценных бумаг из Списка, в том числе из Котировальных списков,

· контроль за соответствием эмитентов/управляющих компаний и ценных бумаг, включенных в Список, установленным требованиям, 

· осуществление согласования проектов Правил допуска ценных бумаг к торгам ОАО «РТС», 

· сбор, обработка и предоставление участникам торгов ОАО «РТС» и третьим лицам информации об условиях обращения ценных бумаг и об эмитентах/управляющих компаниях, включенных в Список, 

· выполнение иных функций и рассмотрение иных вопросов, возложенных на Комитет решениями Совета директоров и предусмотренных внутренними нормативными документами ОАО «РТС». 

8.6.
Дисциплинарная комиссия

8.6.1. В ОАО «РТС» функционирует Дисциплинарная комиссия, состав которой формируется в соответствии с Положением о дисциплинарной комиссии из  представителей участников торгов, штатных сотрудников ОАО «РТС», независимых экспертов и иных лиц и назначаемого Председателя Дисциплинарной комиссии ОАО «РТС». Дисциплинарная комиссия ОАО «РТС» избирается Советом директоров в количестве не менее пяти членов.

8.6.2. Основной целью Дисциплинарной комиссии является обеспечение условий профессиональной деятельности участников рынка ценных бумаг, выработка норм и стандартов профессиональной деятельности и профессиональной этики на рынке ценных бумаг и контроля за их соблюдением, защита интересов владельцев ценных бумаг и иных клиентов профессиональных участников рынка ценных бумаг, являющихся участниками торгов, разработка правил и стандартов проведения операций с ценными бумагами.  

8.6.3. На Дисциплинарную комиссию ОАО «РТС» возлагается осуществление следующих основных функций: 

· осуществление самостоятельно и (или) совместно с другими органами (уполномоченными лицами) ОАО «РТС» непосредственного контроля за соблюдением участниками торгов норм профессиональной деятельности и профессиональной этики, требований документов ОАО «РТС»; 

· проведение самостоятельно и (или) совместно с другими органами (уполномоченными лицами) ОАО «РТС» расследований фактов нарушения прав участниками торгов, норм профессиональной деятельности и профессиональной этики, неисполнения участниками торгов обязанностей, установленных документами Биржи, решениями органов (уполномоченных лиц) ОАО «РТС»; 

· применение мер дисциплинарного воздействия к участникам торгов, допустившим нарушение либо не соблюдающим нормы профессиональной деятельности и профессиональной этики, не исполняющим свои обязанности, установленные документами ОАО «РТС», а также решениями органов (уполномоченных лиц) ОАО «РТС»; 

· разработка самостоятельно и (или) совместно с другими органами ОАО «РТС» правил, стандартов, норм профессиональной деятельности и профессиональной этики; 

· информирование участников торгов, органов и уполномоченных лиц ОАО «РТС» о фактах нарушений норм профессиональной деятельности и профессиональной этики, положений документов ОАО «РТС» и принятых Дисциплинарной комиссией ОАО «РТС» либо иными органами (уполномоченными лицами) мер дисциплинарного воздействия по указанным фактам; 

· выполнение иных функций, прямо либо косвенно предусмотренных  Положением о Дисциплинарной комиссии.

Глава 9. Взаимоотношение ОАО «РТС» с работниками и должностными лицами

9.1.
Принципы взаимоотношения ОАО «РТС» с работниками и должностными лицами:

· предоставление равных возможностей для всех работников ОАО «РТС»; 
· добросовестное исполнение своих обязанностей со стороны должностных лиц и работников ОАО «РТС»; 
· неразглашение конфиденциальной информации, полученной должностными лицами в результате выполнения своих должностных обязанностей. 
9.2.
Ответственность за соблюдение принципов корпоративного управления является постоянной обязанностью корпоративного секретаря ОАО «РТС».

Глава 10. Заключительные положения
Настоящий кодекс принимается Советом директоров ОАО «РТС» и может быть изменен или дополнен по решению Совета директоров ОАО «РТС». 
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