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Настоящее Положение о Комитете по аудиту Открытого акционерного общества  "Фондовая биржа "Российская Торговая Система" (далее соответственно "настоящее Положение", "Комитет" и "Биржа") разработано на основе законодательства Российской Федерации и внутренних документов Биржи и определяет компетенцию, функции, порядок формирования и деятельности Комитета.

1. Общие положения
Комитет является постоянно действующим консультативным органом Совета директоров Биржи, осуществляющим свою деятельность в рамках реализации уставных целей и задач Биржи на основе настоящего Положения и иных документов Биржи. Комитет создан с целью анализа эффективности работы системы внутреннего контроля, системы управления рисками и аудита, контролю за достоверностью и полнотой финансовой отчетности и подготовки рекомендаций Совету директоров при принятии решений по данным вопросам.

1.  Функции деятельности Комитета 
1.1.
Основными функциями деятельности Комитета являются: 

· оценка кандидатов в аудиторы и предоставление результатов такой оценки Совету директоров Биржи; 

· оценка заключения аудитора Биржи до представления  высшему органу управления Биржи; 

· контроль за объемами и результатами аудиторских процедур и их эффективностью;

· оценка эффективности действующих на Бирже процедур внутреннего контроля; 

· подготовка предложений по совершенствованию действующих на Бирже процедур внутреннего контроля;

· контроль за надежностью и эффективностью системы управления рисками;

· рассмотрение предложений и выработка рекомендаций по организации управления рисками, возникающими в процессе финансово-хозяйственной деятельности Биржи.

1.2.
По решению Совета директоров Биржи на Комитет могут быть возложены иные, не предусмотренные настоящим Положением, функции и задачи, исходя из компетенции Комитета.

2.  Компетенция Комитета 
2.1.  Комитет для выполнения возлагаемых на него функций: 

· взаимодействует с аудитором, Ревизионной комиссией, Корпоративным секретарем, иными органами Биржи и, при необходимости, со структурными подразделениями и работниками Биржи;

· подготавливает для Совета директоров рекомендации по кандидатуре аудитора Биржи;

· осуществляет экспертизу заключения аудитора Биржи до представления его акционерам на общем собрании акционеров и обобщает поступившие предложения от аудитора по условиям проведения проверки Биржи; 

· производит мониторинг изменений законодательства РФ в требованиях к аудиторам;

· разрабатывает и предоставляет рекомендации Совету директоров по вопросам, относящимся к функциям Комитета; 

· запрашивает и получает по соответствующей на Бирже процедуре любую необходимую для осуществления своей деятельности информацию от членов исполнительных органов, структурных подразделений Биржи;

· проводит анализ и обсуждение действующих на фондовой бирже процедур внутреннего контроля совместно с соответствующими подразделениями Биржи.

2.2. По решению Совета директоров Биржи Комитет может привлекаться по профилю своей деятельности для реализации конкретных проектов Биржи. 

3.
Состав и формирование Комитета 
3.1.  Члены комитета избираются Советом директоров Биржи.

3.2.  Состав Комитета избирается из членов Совета директоров Биржи, являющихся независимыми директорами, а если это невозможно в силу объективных причин, только из независимых директоров и членов совета директоров, не являющихся единоличным исполнительным органом и (или) членами коллегиального исполнительного органа Биржи.

Для целей настоящего Положения независимыми директорами признаются члены Совета директоров:

· не являющиеся на момент избрания и в течение 1 года, предшествующего избранию, должностными лицами или работниками Биржи;

· не являющиеся должностными лицами другого хозяйственного общества, в котором любое из должностных лиц этого общества является членом комитета  совета  директоров  по кадрам и вознаграждениям;

· не являющиеся супругами, родителями, детьми, братьями и сестрами должностных лиц Биржи;

· не являющиеся аффилированными лицами Биржи, за исключением члена совета директоров эмитента;

· не являющиеся сторонами по обязательствам с Биржей, в соответствии с условиями которых они могут приобрести имущество (получить  денежные средства), стоимость которого составляет 10 и более процентов совокупного годового дохода указанных лиц, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности совета директоров общества;

· не являющиеся представителями государства, т.е. лицами, которые являются представителями Российской Федерации или субъектов Российской Федерации в совете директоров акционерных обществ, в отношении которых принято решение об использовании специального права («золотой акции») и лицами, избранными в совет директоров из числа кандидатов, выдвинутых Российской Федерацией, а также субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием, если такие члены совета директоров должны голосовать на основании письменных директив (указаний и т.д.) соответственно субъекта Российской Федерации или муниципального образования.

3.3.  В случае необходимости к работе Комитета могут привлекаться эксперты и специалисты, обладающие необходимыми профессиональными знаниями для работы в Комитете. 

3.4.  Количественный состав Комитета не может быть более 5 членов и  определяется Советом директоров Биржи.

3.5.  Организация выборов первого состава Комитета осуществляется Председателем Правления Биржи. В дальнейшем Председатель Комитета готовит список из предложенных кандидатур и передает его Совету директоров Биржи. Избрание состава Комитета Советом директоров  Биржи производится из предложенных кандидатур.

3.6.  Замещение вакансий в связи с прекращением членства в Комитете производится Советом директоров Биржи по представлению Председателя Комитета.

3.7.  Отдельный член Комитета может быть выведен из состава Комитета по решению Совета директоров на основании предложения Комитета. 

3.8.  Члены Комитета избираются Советом директоров Биржи на срок до избрания следующего состава Совета директоров с правом переизбрания неограниченное число раз. 
4.  Органы Комитета 
4.1.  Органами Комитета являются Председатель Комитета. Из числа членов Комитета может избираться Исполнительный директор Комитета.

4.2.  Комитет возглавляет Председатель, избираемый на первом заседании Комитета нового состава из числа независимых директоров  и утверждаемый Советом директоров Биржи.

4.3.  Председатель Комитета: 

· планирует деятельность Комитета; 

· назначает дату, место и форму проведения заседаний Комитета; 

· утверждает повестку дня Комитета; 

· председательствует на заседаниях Комитета; 

· отчитывается перед Советом директоров Биржи о работе возглавляемого им Комитета; 

· контролирует исполнение решений Комитета; 

· имеет иные полномочия в соответствии с документами Биржи и настоящим Положением. 

4.4.  Председатель Комитета вправе возложить часть своих функций на Исполнительного директора Комитета, если таковой был избран. Полномочия Председателя Комитета могут быть досрочно прекращены в связи с прекращением членства представляемой им организации на Бирже или решением Совета директоров Биржи по просьбе самого Председателя Комитета либо по требованию не менее половины членов Комитета.

4.5.  Председатель Комитета исполняет свои обязанности вплоть до утверждения Советом директоров Биржи нового Председателя Комитета.

5.  Порядок работы Комитета 
5.1.  В своей деятельности Комитет полностью подотчетен Совету директоров.

5.2.  Обсуждение вопросов и принятие решений производится на заседаниях Комитета. Решения Комитета имеют рекомендательный характер.

5.3.  Заседания Комитета производятся по мере необходимости. 

5.4.  Заседания Комитета проводятся в очной форме (путем совместного присутствия членов Комитета на заседании) или путем письменного опроса членов Комитета по повестке дня.

5.5.  В случае проведения заседания Комитета путем письменного опроса членам Комитета направляется повестка дня, необходимые для принятия решения материалы, проект решения с указанием даты, до которой необходимо дать ответ по вопросам повестки дня.

5.6.  Кворумом для принятия решения Комитетом является участие в заседании не менее половины членов Комитета. При очной форме проведения заседания кворум определяется числом членов Комитета, присутствующих на заседании. В случае проведения заседания путем письменного опроса кворум определяется числом письменных ответов, поступивших от членов Комитета к назначенной в извещении о проведении заседания дате.

5.7.  Все решения принимаются простым большинством голосов. Член Комитета, голосовавший против принятого решения, имеет право на приобщение к протоколу особого мнения.

5.8.  Для решения постоянных задач или особо сложных вопросов Комитет вправе создавать рабочие и (или) экспертные группы.

5.9.  Все решения Комитета оформляются в письменном виде и подписываются Председателем Комитета. 

6.  Ответственность членов Комитета

6.1. Члены Комитета несут ответственность в соответствии с нормами Федерального закона “Об акционерных обществах”, регулирующими ответственность членов Совета директоров.

7.  Порядок принятия изменений и дополнений к настоящему Положению 
7.1.  Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются Советом директоров по предложению Комитета.
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